RECIBO DE SUELDO

junio 2016

U.N.R. - Universidad Nacional de Rosario n
C.U.L.T.: 30-52355240-2
Direccion: Maipu 1065

Recibo de sueldo Nro.: E

Periodo de Pago: Mayo 2016 Fecha: 03/06/2016

Dias de trabajo: 30

Apellido y Nombre: Hs. por cargo: 0

C.U.LLL. Regional Dependencia Categoria Dedicacién F.Ingreso B
ROSA 080 PASE SEMI
Haberes Retenciones
Descripcidn Importe Descripcion Importe n
1 SUELDO BASICO 8911,94 A 326 JUBREGESP S 1643,09
11 ANTIGUEDAD Anos: 10 445597 C 302 LEY 19.032 448,11
22 TIT.POSG.DOCT. 151503 C 328 L 26508 SEM SIM 298,74
46 LEY 26341 5422 C 311 OBRA SOCIAL 748,60
312 0. S.SUBSIDIO 66,00
316 O.S.FONDO SOL. 203,00
331 SEG O.LEY13003 3,16
336 SEG.COL. SEPEL 510
340 INST. COMPL. 298,74
410 0O.S. PRESTACION 449 51
465 C.0.A.D. CUOTA 149,37
Total (Hoja) 14937,16 @ Total (Hoja) 4313,42

(A) RB 8911,94 (B) NRB 0,00 Neto a Cobrar: 10623.7
(C) BENB 6025,22 (D) NRNB 0,00
Fecha: A Ne:

Recibi conforme el importe de la actual liquidacion reconociendo que el numero identificatorio es mi documento de identidad y
dejando constancia de haber recibido duplicado firmado de este recibo.

OSUNR 6|

Es copia del original Firma del empleado

Acreditado en Caja de ahorro ULTIMO DEPOSITO JUBILACION ﬂ
Nro. Fecha: 10/05/2016 Periodo:04/2016
del BANCO DE LA NACION ARGENTINA Banco: Bco de la Nac Arg.

UNR - Universidad Nacional de Rosario. CUIT 30-52355240-2.

Datos del empleador MaipU 1065

Datos del recibo
Datos del empleado/a
Datos de la liquidacién

Totales de liquidacion

Constancia Recibo del Empleado

Datos bancarios y jubilacion

Numero, periodo de pago, dias trabajados, fecha de emision.

Nombre yapellido, CUIL, Lugar de trabajo, Cargo (categoria y
dedicacion), Fecha de ingreso

Haberes yretenciones

Total haberes, total retenciones, neto a cobrar y discriminacion
e/ remunerativos y bonificables.

(A) RB: Remunerativo y Bonificable
(B) NRB: No Remunerativo y Bonificable
(C) RNB: Remunerativo y No Bonificable

(D) NRNB: No Remunerativo y No Bonificable

Remunerativo: item del salario afectado por DESCUENTOS DE
LEY (jubilacion, obra social)

Bonificable: item del salario al que se le aplican porcentuales
de ANTIGUEDAD

Fecha yfirma empleado.

Numero de Caja de Ahorro y entidad bancaria y datos depdsito
jubilacion



HABERES

Caédigo Descripcién

1 Sueldo Basico. Valor asignado por NOMENCLADOR

11 Antiguedad. Es un porcentaje del sueldo basico (Ley 14473). Ver cuadro
22 Tit.Posg.Doct. Adicional por titulo de doctorado

26 Tit.Posg.Maes. Adicional por titulo de maestria

SAC. Sueldo Anual Complementario, aguinaldo. Se percibe en mitades con los

30 haberes de junio y diciembre.

46 Ley 26.341: monto fijo, segun la dedicacion del cargo, reemplaza adicional que se
cobraba por Tickets.

48 Garantia Salarial: adicional remunerativo que cobran los docentes que no alcanzan
el monto minimo garantizado en la negociacion salarial

79 Diferencia 20% de antigledad: porcentaje del sueldo basico que cobra el/la docente

cuya antigiedad es menor a 5 afnos.

Antigiiedad afios| 2 5 7 10 [ 12 | 15 | 17 | 20 | 22 | 24
% del basico 10 [ 15| 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 100 | 110 [ 120

DESCUENTOS
Aportes patronales

Descripcion Porcentaje de descuento

301/309/326 Aporte jubilatorio 1% (*) OSUNR

302 Ley 19032 Apo rte PAMI 3% EI‘aporte es eIS/) de la categorla corre?pon—
diente a la dedicacion exlusiva con 7 afios de

307/328 Aporte jubilatorio adicional 2% antigtiedad. Ejemplo: Prof. Adj. Simple aporta
el 3% de un Prof. Adj. Exclusivo con 7 afos de

311 OSUNR 3% o aporte minimo (*) | suigiedad.

312 OSUNR Subsidio Monto fijo (**)

o _ o (**) OSUNR Suisidio

316 OSUNR. Fondo solidario. Aporte optativo Monto fijo (***) $66 por cada persona del grupo familiar

321 Impuestos a las Ganancias RG 2437 AFIP afliada (@l 220516)

324 Dewolucion |mp Ganancias (***) OSUNR Fondo Solidario:

331 Seguro de \ida obligatorio $3,16 $203 titular , $203 conyugue v $ 82 por cada

_ _ hijo. A partir de julio de 2016 los valores

333 Seguro colectivo Titular Optativo pasaran a $238 v $96 respectivamente.

334 Seguro Colectivo Conyuge optativo

340 Instituto de complementacioén, Caja complementaria UNR 2%

408 OSUNR Sernvicios de Emergencia. Optativo

410 OSUNR. Prestaciones. Descuentos por habilitacion

465 Aporte gremial COAD (optativo) 1%




