
CÓDIGOS

Código Descripción Porcentaje de descuento
301/309/326 Aporte jubilatorio 11%

302 Ley19032 Aporte PAMI 3%

307/328 Aporte jubilatorio adicional 2%

311 OSUNR 3% o aporte mínimo (*)

312 OSUNR Subsidio Monto fijo (**)

316 OSUNR. Fondo solidario. Aporte optativo Monto fijo (***)

321 Impuestos a las Ganancias RG 2437 AFIP

324 Devolución Imp. Ganancias

331 Seguro de vida obligatorio $ 3,16

333 Seguro colectivo Titular Optativo

334 Seguro Colectivo Cónyuge optativo

340 Instituto de complementación, Caja complementaria UNR 2%

408 OSUNR Servicios de Emergencia. Optativo

410 OSUNR. Prestaciones. Descuentos por habilitación

465 Aporte gremial COAD (optativo) 1%

(*) OSUNR

El aporte es el 3% de la categoría correspon-

diente a la dedicación exlusiva con 7 años de 

antigüedad. Ejemplo: Prof. Adj. Simple aporta 

el 3% de un Prof. Adj. Exclusivo con 7 años de 

antigüedad.

(**) OSUNR Subisidio 

$66 por cada persona del grupo familiar 

afiliada (al 27.05.16)

(***) OSUNR Fondo Solidario:

$203 titular , $203 conyugue y $ 82 por cada 

hijo. A partir de julio de 2016 los valores 

pasarán a $238 y $96 respectivamente.

DESCUENTOS
Aportes patronales

Código Descripción
1 Sueldo Básico. Valor asignado por NOMENCLADOR

11 Antigüedad. Es un porcentaje del sueldo básico (Ley 14473). Ver cuadro

22 Tit.Posg.Doct. Adicional por título de doctorado

26 Tit.Posg.Maes. Adicional por título de maestría

Diferencia 20% de antigüedad: porcentaje del sueldo básico que cobra el/la docente 
cuya antigüedad es menor a 5 años.79

SAC. Sueldo Anual Complementario, aguinaldo. Se percibe en mitades con los 
haberes de junio y diciembre.30

Ley 26.341: monto fijo, según la dedicación del cargo, reemplaza adicional que se 
cobraba por Tickets.46

48
Garantía Salarial: adicional remunerativo que cobran los docentes que no alcanzan 
el monto mínimo garantizado en la negociación salarial

HABERES

Antigüedad años 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

% del básico 10 15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

RECIBO DE SUELDO
junio 2016

Datos del empleador UNR - Universidad Nacional de Rosario. CUIT 30-52355240-2. 
Maipú 1065

Datos del recibo Número, período de pago, días trabajados, fecha de emisión.

Datos del empleado/a Nombre y apellido, CUIL, Lugar de trabajo, Cargo (categoría y 
dedicación), Fecha de ingreso

Datos de la liquidación Haberes y retenciones

(A) RB: Remunerativo y Bonificable

(B) NRB: No Remunerativo y Bonificable

(C) RNB: Remunerativo y No Bonificable

(D) NRNB: No Remunerativo y No Bonificable

Remunerativo: ítem del salario afectado por DESCUENTOS DE 
LEY (jubilación, obra social)

Bonificable: ítem del salario al que se le aplican porcentuales 
de ANTIGÜEDAD

Constancia Recibo del Empleado Fecha y firma empleado.

Datos bancarios y jubilación Número de Caja de Ahorro y entidad bancaria y datos depósito 
jubilación

Total haberes, total retenciones, neto a cobrar y discriminación 
e/ remunerativos y bonificables.Totales de liquidación
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